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une politique volontariste
en faveur de la “Réserve”

Le spécialiste essonnien du secteur de la sécurité s'est rapproché
de I’Armée de Terre. Une décision qui profite a I'entreprise, aux salariés
et a linstitution militaire. Explications.

orsque Nicolas Le Saux prend

la présidence du Direcloire
d'Uniprotect (parc Courtaboeuf),
en mai 2004, il décide de reposi-
tionner cette entreprise dans la
sécurité haut de gamme. « Nous
avons souhaité pérenniser la qua-
lité de service de l'entreprise, mais
il'y avait un déficit dans le recrute-
ment de cadres et un probleme
pour trouver du personnel »,
explique-t-il. Un casse-téte en
matiére de ressources humaines
qui va trouver sa solution par le
biais d'un rapprochement avec
I'Armée. [Y'une part, cette derniére
peut fournir des pro-
fessionnels compé-
tents, en quéte d'une
reconversion.  50%
des cadres d'Unipro-
tect sont d'ailleurs
d'anciens officiers.
Et, d'autre part, les
salariés, futurs ou
déja en place, se
voient offrir la possi-

Nicolas Le Saux,

i gauche,

et le Colonel Armaud
Nicolazo de Barmaon.

bilité d'intégrer la réserve militaire,
Méconnue, cette derniére consti-
tue cependant un véritable outil de
motivation. En effet, devenir réser-
viste signifie des revenus supplé-
tifs (équivalent d'un 13° mois) et
des formations enrichissantes,
complémentaires a celles que pro-
pose l'entreprise. « Ce qui nous
intéresse, poursuit Nicolas Le Saux,
clest de pouvoir offrir a nos
employés, volontaires, de passer
du temps dans des régiments. Ils y
développent une culture de la
citoyenneté, le sens des responsa-

bilités, de la lovauté, le savoir-étre,

au cours de week-end), rémunérés.

la “Réserve” de|'Armée de Terre

La professionnalisation des armées a pour corollaire une "Réserve” militaire,
seule & méme de permetire un ajustement des capacités pour faire foce & des
situations Irés variables. En cas de situation extréme, aprés décret de roppel, lo
“Réserve” fournit 30 % des capacités logistiques ef 'équivalent d'une vingtaine
de régiments pour parficiper & la défense du territoire. En temps normal, le réser
viste doit effectuer 20 & 30 jours dentrainement par an (dont la moitié enviren

Pour en savoir plus : www.reserves ferre defense.gouvfr
Journées Nation/Défense les 21 et 22 mai.
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Qui peut s engager
dans lo “Reserva” 2

- Les ax-militaires d'active (repris
avec leur grade) ;

« L& personnel issu du service
nafional (ceux qui ont été volontaires
paur un service long et caux

qui ont ferminé leur service

sont repris avec leur grode] ;

- Le personnel issu du civil

qui @ suivi la journée d'appel
& | préparation de la Défense
oU qui est considéré & jour

de ses obligations milifaires.

et bénéficient d'une forma-
tion, reconnue par l'entre-
prise, dont il sera tenu compte
dans I'évolution de carriére.
Cela représente une plus-
value pour l'entreprise, que
les dirigeants ne soupgonnent
pas nécessairement. »
LArmée elle aussi y trouve
son intérét. « Il s‘agit d'inté-
grer, dans nos rangs, a temps
partiel, des volontaires qui
acceptent de nous rejoindre
et de constituer le lien avec la
société civile », confirme le
Colonel Arnaud Nicolazo de
Barmon. A l'image du rappro-
chement initié par Uniprotect
avec I'’Armée, notamment
avec le 2° Régiment de Hussards
(régiment de renseignements) de
Sourdun (Seing-et-Marne), 'heure
est au resserrement des relations et
a la recherche de synergies entre la
Défense et le monde de l'entre-
prise. En 2005, I'Armée de terre,
pour la “Réserve” seule, envisage
d‘ailleurs de recruter 100 officiers,
200 sous-officiers et 900 soldats. @
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