Employés: des heures en sus
pour gagner plus
Salaires au smic, temps partiels subis : nombre d’'employés ne

demandent qu’a faire plus d’heures pour gagner en pouvoir
d’achat. Mais les marges de manceuvre sont limitées.

ravailler plus pour gagner
plus: Bien stir que ca m’in-
téresse », lache, perplexe,
Marie-Annick, téléopéra-
trice chez Intra Call Cen-
ter a Amiens, comme si la question allait
de soi. Cette quinquagénaire travaille
pourtant a temps complet sur une large
amplitude horaire. Elle commence cer-
tains matins dés 6 h 45 pour finir d’autres
soirs 4 22 heures. « Depuis le passage a
Peuro, j’ai perdu en pouvoir d’achat, pour-
suit-elle. J’essaie de faire des heures sup-

_ Photos:
Eric Baudet

Fabien Lemaire, 24 ans,
est agent de sécurité pour
la société Uniprotect.

7
it
) Tub) s pecravee

26 Liaisons sociales magazine / mai 2007

plémentaires depuis le mois de mars en
prévision des vacances d’été. »

Chez les employés, la promesse de cam-
pagne de Nicolas Sarkozy a d’autant plus
fait mouche que cette catégorie de sala-
riés plafonne bien souvent au smic. «Dans
le commerce, 'immense majorite des
employés sont smicards. Tous souhaite-
raient micux gagner leur vie, constate Karl
Ghazi, secrétaire fédéral dela CGT Com-
merce. Mais leur dire : si vous voulez
gagner plus, il faut travailler plus ne tient
pas la route. Les salariés n'ont pas le choix.

C’est Pemployeur qui accorde ou non du
temps de travail supplémentaire. »

Déja a bout. Mais, du coté des entre-
prises, difficile de jouer avec les heures
sup, cheres et contingentées. « Leur vo-
lume dépend de nos clients. On ne peut
ni les prévoir ni les garantir. Mais nous
m’avons jamais eu besoin de demander des
dérogations pour dépasser le contingent»,
explique Thierry Salomez, DRH d’Intra
Call Center. Quand il s’agit de travailler
plus, les salariés préferent, en outre, étre
payés cash tandis que les entreprises sou-
haitent, elles, convertir ces sommes en
jours de congé. Certaines ont néanmoins
tenté d'échanger des jours de congé contre
plus de salaire. Sans grand succes.
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es 35 heures,
j'ai jamais
connu!»
Fabien
Lemaire,
24 ans, est agent de
sécurité pour la société
Uniprotect. «Je travaille
comme pompier privé
dans une galerie
marchande sur les
Champs-Elysées. »
Son emploi du temps
s'organise en «24-96».
Comprendre 24 heures
de travail d'affilée pour
quatre jours de repos.
Son employeur
a annualisé le temps
de travail fin 2005 et
construit des plannings
sur six mois en proposant
des heures sup majorées
de 10% au lieu de 25%
pour remplacer au pied

levé les collégues absents.

«Cet aménagement est
trés intéressant. Non
seulement je peux faire
des heures en plus mais
je peux aussi continuer
mon activité de pompier
volontaire a la caserne de
Clermont, dans I'Oise.»
Le jeune homme travaille
réguliérement jusqu'a

60 heures hebdo quand
il cumule heures sup

et gardes en caseme.
Stakhanoviste, Fabien?
Un peu, sans doute.
Mais surtout désireux
d'arrondir ses fins de
mois. «Dans la sécurité,
on ne gagne pas bien

sa vie. Je touche

1300 euros brut par
mois. Quand je travaille
beaucoup, et en
comptant mes indemnités
de vacation a la caseme,
je peux arriver &

1800 euros. »

Sa société est au courant
de ses activités
complémentaires.

« Nous essayons d'étre
arrangeants avec

nos salariés pour gu'ils
gagnent en pouvoir
d'achat», confirme
Nicolas Le Saux, le P-DG,
pour qui les exonérations
de charges promises par
Nicolas Sarkozy seraient
la solution. Fabien vient
de postuler a un mi-
temps aupres d'une autre
entreprise de sécurité.

Il attend la reponse.

«La plupart de mes
collégues cumulent deux
emplois. Y'a pas, si on
veut gagner un peu
d'argent, faut se bouger
le popotin!» A.-C.G.




