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Uniprtect, les

muscles et la téte

Llentreprise de sécurité

a été distinguée cette
année pour sa politique
de ressources humaines.
Dans un secteur marqué
par un certain manque
de professionnalisme,
son dirigeant tranche

et souhaite se développer
rapidement.

flicier de réserve au visage

barré d'une moustache 4 la
hussarde, Nicolas Le Saux, le pa-
tron du groupe Umpmtact aux
Ulis (Essonne), n'a pas froid anx
yeux. Ledéfide ceq
faire de sa société, aﬂm:liement
30 au classement des entreprises
du secteur de la séeurité, 'un des
poids lourds de la profession.

« Notre objectif est de figurer dans

cherche d'excellence », résume
M. Le Saux. Sa premiére mesure
fut d'édicter une charte éthique et
citoyenne é'uhhssm une totale

transparence strict respect
de la Iéglalation a légsrd des
clients comme des collaborateurs.

Administrateur de 'USP
(Union des sociétés de sécurité

1h}umpmfus£mﬂliss ». E-u ahfie
2006, Uniprotect a regu le Tro-
phée de la séeurité: pmfe au titre
de 18 « meilleure

de res-
sources humaines » En mars der-
nier, le groupe s'est vu désigné lau-
réat du Trophée national de
l'entreprise citoyenne. Ces deux
distinctions récompensent une sé-
rie d'initiatives en faveur de l'inté-
gration et laction civique.

EMBAUCHES

En 2005, Uniprotect s'est m,pgé
dans'opération « 105 permis » et
a offert une formation qualifiante
et un mp]m & des jeunes ayant
préalabl té de suivre

le Top 10, fin 2008, puis d'essay
se rapprocher des cing lead:
du marché », énonce M. Le Saux.
La premiére étape du plan de
bataille sous-entend, selon le PDG
et unique actionnaire d'Unipro-
tect, de réaliser 30 millions
d’euros de chiffre d'affaires ; la se-
conde, 100 millions de factura-
tions. En 2007, le groupe devrait
facturer 19 millions d'euros de
prestations  ses clients, qui sont
pratiquement tous des grands
comptes, contre 16 millions pour
le précédent exercice. L'ambition
peut paraitre grande, mais le diri-
geant n'a rien d'un iste, Clest

une courte prépamhnn militaire
suivie d'un stage dans une asso-
ciation. « Nous étions le plus petit
de tous les acteurs et celui quia le
plus recruté. 20 % de nos 50 em-
bauches de 2006 ont été effectudes
par ce canal », se félicite Nicolas
Le Saux.

La
mentms’mmﬁssantdmsleew
tions de I'établissement public
d'insertion de la Défense ou « ar-
mée de la dewwiéme chance ». Pa-
rsﬂélement.eﬂeenwurageetfam-
I:hela participation de ses salariés

ivités de réserviste dans

ZEet

tout le contraire pour cet ancien
spécialiste de la gestion des ris-
ques, devenu ensuite « parte-
naire » chez Al:oemure, un. des
glants diaux du

larsnée ou & celles des sapeurs-
pompu’ers volontaires,

Nicolas Le Saux estime que les
cheuts sont sensibles & la notion de
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management.

En 2004, il rachéte Uniprotect
et met en ceuvre une politique pla-
ant la responsabilité sociale et la
citoyenneté au ceeur du projet
d'entreprise. « Notre volonté est de
construire un état d'esprit, de
construire le savoir-faire mais
aussi le savoir-étre dans une re-

€
2 faire rimer citoyenneté et compé-
titivité. Le dirigeant se réjounit par
ailleurs de la volonté affichée du
nent d'inst une
exonération de charges sociales
sur les heures supplémentaires, et

estime que la mesure favorisera le -

de son ]
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