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Apres le Trophée de la meilleure politique de Ressources
Humaines en 2006, le Trophée National de I'Entreprise
Citoyenne décerné par le Sénat en mars 2007, Uniprotect a
recu le

Prix du Développement Durable

lors des 2émes Trophées de la Sécurité Privée, tenus le 11
juin 2007 au Casino de Paris.
Un Jury composé de

Hervé Causse,

Avocat a la Cour,
Jean-Louis Blanchon,
Directeur de la SQreté et des Préventions
Aéroport de Paris,

Pierre Grard,

Directeur SOreté de Bouygues Challenger
Philippe Guillon,

Security Manager de McDonald’s France

a ainsi souhaité saluer le caractére visionnaire de la politique
d’Uniprotect dans la profession ainsi que son investissement
sur la durée.

Depuis trois ans, Uniprotect a mis en place un plan de
Développement Durable ayant un impact transversal sur
I'organisation.

Ce plan est organisé autour de quatre axes indivisibles :
fédérer autour de valeurs communes,
participer a la cohésion sociale,
construire la citoyenneté,
protéger la planéte.

Uniprotect souhaite ainsi démontrer la possibilité d'un équi-
libre entre les valeurs de performance et d’excellence, liées
a la concurrence, et celles d'équité et de solidarité, associées
au développement durable.

Plus que jamais, choisir Uniprotect est une prise de position
dans le secteur de la Sécurité.
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Avec 18 millions de
chiffre d’affaires et
550 collaborateurs,
Uniprotect offre une
gamme élargie de ser-
vices de sécurité et de
sdreté avec :

un encadrement réactif
et proche du terrain ;
des prestations “sur
mesure” ; un contrble
instantané et optimum
des prestations grace
au service CARE ; une
permanence d’activité
et de responsabilité



